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Nao desenvolvido

Atividade - Minicurso de Instrumentalidade

Avaliacgao:
Nao desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

O grupo PET Servico Social decidiu coletivamente por nao realizar a referida atividade, visto a
necessidade de se priorizar as demais que constam neste relatorio e que sao diretamente voltadas
para os/as estudantes da graduacao. Também foi necessario realizar processo seletivo no primeiro
semestre de 2019 o que demandou bastante tempo e dedicacao do grupo.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
16 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:

O projeto de extensao intitulado ¢Mini Curso de Instrumentalidade" é uma atividade de carater de
extensao, voltada para estudantes e profissionais de Servigo Social do Espirito Santo. O Mini Curso
tem o objetivo de oportunizar aos participantes subsidios tedricos e praticos acerca da questao da
Instrumentalidade do Servigo Social, a partir dos fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politico
e técnico-operativo. A realizacao do Mini Curso sera realizada em quatro modulos, a saber: 19
modulo: Trabalho e Processo de Trabalho 22 moédulo: Instrumentalidade do Servigo Social; 3¢
modulo: Os instrumentos do exercicio profissional, entrevista e visita domiciliar e o 42 mddulo: Os
instrumentos do exercicio profissional, estudo social, laudo social e parecer social. Os debates dos
modulos serao facilitados por petianas, ex-petianos, mestrandos e docentes vinculados ao
departamento de Servigo Social.

Objetivos:
Oportunizar aos profissionais de Servigo Social o aprofundamento e o resgate tedrico/ pratico acerca
da instrumentalidade, dos instrumentos e de temas pertinentes ao fazer profissional do assistente



social. A realizacao de oficinas permitira a reflexdao sobre a importancia, a concepgao e os objetivos
destas tematicas no exercicio da profissao, bem como o exercicio da mediagao através do uso dos
principais instrumentos técnico-operativos da profissdo. O presente projeto busca a aproximacgao dos
profissionais de Servigo Social de forma critica com temas que perpassam o cotidiano profissional do
assistente social.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera realizada em algum municipio - a escolha do local sera definido através da
necessidade do municipio e da disponibilidade do Grupo PET - do Espirito Santo. Inicialmente, fica
definido a realizacdo de 4 encontros mensais com carga horaria total de 16 horas. Cada encontro
terd a duracao de 4 horas (das 14:00 as 18:00 h). O publico alvo serdo: os assistentes sociais da
regiao com disponibilidade de horario, petianos e estudantes da graduacao do curso de Servigo
Social. 1° modulo: Trabalho e processo de trabalho 2° modulo: Instrumentalidade no Servigo Social
3° modulo: Instrumentos, entrevista e visita domiciliar 4° modulo: Instrumentos, Estudo Social,
Laudo Social e Parecer social

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

O presente projeto busca oportunizar aos assistentes sociais, estudantes da graduacao e petianos
integrantes do minicurso de instrumentalidade, subsidios tedricos e praticos acerca da questao da
Instrumentalidade do Servigo Social, dos instrumentos e temas pertinentes a atuacao dos assistentes
sociais a partir dos fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao dos mddulos ocorrera de duas formas: primeiro, ao final de cada médulo através uma
ficha avaliativa e debate no grupo. Segundo, ao final da atividade através de uma ficha, contendo
perguntas mais elaboradas acerca de todo o curso. A avaliagao tem como objetivo a busca do
aperfeicoamento do mini curso, refletindo sobre a possibilidade de novos temas. Além disso,
avaliacdo dos participantes podera servir de base material para elaboragao de pesquisas a serem
desenvolvidas pelo grupo PET.

Plenamente desenvolvido

Atividade - INTERPET

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

O grupo PET Servigo Social em seu planejamento atual sempre destaca duas bolsistas para
acompanhar todas as reunioes do InterPET. Além que acompanhar as reunides essas petianas tem
como responsabilidade trazer as pautas para a discussao coletiva do grupo e apresentar as
demandas do grupo nas reunioes do InterPET. Todo esse acompanhamento foi realizado de forma
positiva. O InterPET UFES também promoveu uma série de debates sobre temas da conjuntura que
todo o grupo PET Servigo Social participou de forma satisfatoria.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:
O INTERPET é um grupo composto por dois representantes de cada grupo PET da UFES que se



reiine quinzenalmente, para uma melhor organizagao das atividades realizadas em conjunto por
esses grupos e também para contribuir com as discussoes sobre o Programa de Educacgao Tutorial
dentro da comunidade académica.

Objetivos:
1. Discutir assuntos comuns aos PETs, com o intuito de socializar as experiéncias vivenciadas
pelos/as bolsistas. 2. Reunir e discutir, conjuntamente, as deliberacdes aprovadas no Dia PET.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

As reunioes do INTERPET serao quinzenais e realizadas com dois representantes de cada PET.
Alguns PETs optam por representantes rotativos enquanto a maioria funciona com representantes
fixos. O PET Servigo Social tradicionalmente se organiza com representantes fixas indicadas em
reunidao administrativa, visto que se pauta no conceito de representatividade em que o conjunto das
bolsistas sao contempladas na representagao. Assim, cada petiana ocupa este espaco por, pelo
menos, seis meses. A escolha do PET para sediar a reunidao do INTERPET ¢é realizada por ordem
alfabética, sendo o mesmo responsavel pela coordenacao e sistematizacao da ata. O INTERPET tem
autonomia para definir os horarios e as pautas das suas reunioes.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Esperam-se os seguintes resultados: 1. Desenvolver atividades com grupos de diferentes areas
visando contemplar a interdisciplinaridade, fundamental para a formagao profissional e pessoal
dos/as estudantes. 2. Promover o didlogo entre diferentes saberes. 3. Estimular a integracdo e
organizacao dos/as petianos/as. 4. Desenvolver nos/as estudantes maior capacidade de exposicao e
recepgao de ideias, a partir dos conhecimentos acumulados em sua area de formacao.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

As representantes do PET Servico Social deverao trazer para as reunioes administrativas as pautas
do INTERPET para que se possa discutir e definir posigao coletiva. A avaliagao das reunioes e
atividades realizadas pelo INTERPET também serao avaliadas pelas petianas e tutora em reunidao
administrativa.

Atividade - Intercambio de Pesquisa e Mini-curso de
Pesquisa

Avaliacgao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

A atividade envolveu um nimero significativo de estudantes da graduagao e também docentes do
Departamento de Servigo Social e de outros Departamentos da Universidade que ministraram os
modulos planejados. O ponto alto da atividade tem sido o ultimo mddulo onde as petianas que estao
em elaboracao do seus Trabalhos de Conclusao de Curso apresentam suas pesquisas gerando um
excelente debate. A atividade foi positivamente avaliada pelo grupo PET Servico Social em reuniao
administrativa e também foi muito bem avaliada pelos/as estudantes participantes. Para o préximo
semestre iremos buscar articulacao com outros grupos PETs da UFES para abranger mais temas e
mais estudantes de forma a fortalecer a pesquisa nos grupos.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
56 11/03/2019 16/12/2019



Descricao/Justificativa:

O Codigo de Etica do/a Assistente Social (Resolucao do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
n? 273/1993) apresenta como um dos principios fundamentais da profissao "a op¢do por um projeto
profissional vinculado ao processo de construgao de uma nova ordem societdria, sem exploragao,
dominagao de classe, género e etnia". Para tanto, prevé ainda a necessaria articulagao da categoria
profissional com as lutas mais gerais da classe trabalhadora. Nesse sentido, considerando a direcao
social da profissao, a atual conjuntura brasileira de ataques aos direitos sociais conquistados e
considerando, sobretudo, os processos de lutas e resisténcias conduzidos pelos segmentos mais
explorados e oprimidos da classe trabalhadora, que o PET Servico Social definiu, para o ano de
2018, o seguinte eixo de orientagao das suas atividades: "Resisténcias, Lutas Sociais e Servigo
Social". Além disso, a presente proposta de atividade surge a partir de uma demanda interna do
grupo PET Servico Social, quando identificamos o desafio de se realizar pesquisa cientifica no
interior do Programa. Relaciona-se a essa demanda o fato de que algumas petianas estao
matriculadas na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso desenvolvendo pesquisas que se
articulam com o eixo de discussdao do PET no ano de 2018. Dessa forma, a atividade Intercambio de
Pesquisa e Mini-curso de Pesquisa consiste em propiciar no espago do PET momentos que possam
fomentar e qualificar as pesquisas em curso, através da apresentacdo dos objetos e procedimentos
teoricos e metodoldgicos das mesmas, apontando os caminhos percorridos na evolugao dos
trabalhos. O Intercambio de Pesquisa sera desenvolvido em duas etapas distintas de carater interno
ao PET e externo. O carater interno sera para petianas envolvidas em pesquisas que irao
compartilhar a trajetdria e os desafios durante o seu desenvolvimento, a partir dos objetivos,
métodos, metodologias e recursos utilizados. O carater externo do PET sera direcionado aos/as
graduandos/as de Servico Social, através de um dos médulos de um Mini-curso de
Pesquisa.Considerando as diretrizes da formacgao profissional em Servigo Social e amparados na
direcao das diretrizes curriculares da ABEPSS que articula o ensino, pesquisa e extensao e em
conformidade com o PPC do curso de servico social da UFES, este planejamento tem por
fundamento de que o Cédigo de Etica do/a Assistente Social (Resolucdo do Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS) n? 273/1993) apresenta como um dos principios fundamentais da profissao
"a opcao por um projeto profissional vinculado ao processo de construgao de uma nova ordem
societaria, sem exploracao, dominacao de classe, género e etnia". Para tanto, prevé ainda a
necessaria articulacao da categoria profissional com as lutas mais gerais da classe trabalhadora.
Nesse sentido, considerando a diregao social da profissao, a atual conjuntura brasileira de ataques
aos direitos sociais conquistados e considerando, sobretudo, os processos de lutas e resisténcias
conduzidos pelos segmentos mais explorados e oprimidos da classe trabalhadora, que o PET Servico
Social definiu, para o ano de 2019, o seguinte eixo de orientacdo das suas atividades: "Resisténcias,
Lutas Sociais e Servico Social: enfase no combate ao racismo". Nesse sentido, estimular a
participacao das bolsistas em Encontros Cientificos e Académicos contribui para o aprimoramento
da formagao profissional e politica das estudantes. Nesta diregao o planejamento do PET SSO 2019
apresenta a énfase no enfrentamento ao racismo em consonancia com a mobiliza¢do nacional do
conjunto CFESS/CRESS e da ABEPSS que definiram a questao racial como foco das agoes na
formacao e exercicio profissional. Ao longo das ultimas décadas o Servigo Social brasileiro vem
construindo um projeto de profissao sustentando por um arcabouco tedrico metodolégico
direcionado pelo esforgo de apreensao da realidade sob a orientacao do marxismo e uma direcao
ético politica vinculada as lutas da classe trabalhadora. Essa construgao, embora recente, nos deixa
um importante legado de amadurecimento tedrico politico e coloca o importante desafio, sobretudo
as entidades dessa profissao, de construir téaticas e estratégias de consolidagao ao projeto
profissional critico. Diversos desafios foram ¢ e continuam - postos ao Servigo Social ao longo de sua
historia. O debate sobre a questdo étnico-racial e sua inser¢ao nos curriculos sao um desses. Isso
posto, a proposta desse subsidio é justamente assumir a tarefa coletiva de construir o avancgo deste
debate na categoria. Almeida (2013) menciona que desde os anos 80 as assistentes sociais engajadas
nas lutas antirracistas vem tocando a pauta dentro e fora da profissao, seja na articulacao com o



movimento negro, como nos encontros da categoria. Somado a isso, temos a aprovagao do Cdédigo de
Etica de 1993 que demarca em seus principios um exercicio profissional que combata toda forma de
opressao e discriminagao, e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 que aponta em seu
conteudo programatico a incorporacdo de contetidos obrigatorios nos curriculos académicos sobre a
questao étnico-racial.

Objetivos:

Nosso principal objetivo é promover uma reflexdo critica e coletiva sobre o que constitui uma
pesquisa cientifica, destacando o debate das especificidades da pesquisa em Servigo Social e
apontando o seu lugar na profissao e sua relevancia para a sociedade e o exercicio profissional.
Também é objetivo da presente atividade compartilhar, problematizar e propiciar condigoes tedricas
e metodoldgicas para a elaboracao e desenvolvimento do projeto de pesquisa, aprofundando o
debate sobre alguns instrumentos importantes para essa elaboracdo. Dessa maneira, a atividade
Intercambio de Pesquisa visa reforcar a centralidade da pesquisa na formacao profissional em
Servigo Social e ainda, subsidiar o grupo PET Servico Social e estudantes da graduagao na
realizacao de estudos que possam surgir nas mais diversas tematicas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O Intercambio de Pesquisa tera dois momentos: o primeiro sera direcionado as petianas e sera
desenvolvido através da socializagao da trajetdria e dos desafios dos trabalhos. O segundo momento
tera como publico alvo além das petianas, os estudantes da graduagao que irdao se inscrever em
outra atividade do PET Servico Social denominada Mini-curso de Pesquisa. Esse Mini-curso sera
organizado em 4 moédulos, com carga horaria de 16 horas, discutindo temas relacionados a
elaboracao e desenvolvimento de pesquisas cientificas e Servigo Social e no ultimo médulo do Mini-
curso as petianas apresentardo os resultados das suas pesquisas, socializando seus acimulos nesse
processo. Cabe ressaltar que o desenvolvimento de todas as etapas da atividade serda monitorado
pela tutora.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Esperam-se os seguintes resultados: 1. Proporcionar aos sujeitos reflexoes, questionamentos e
conhecimentos acerca da pesquisa cientifica. 2. Promover maior articulagao do PET com a
graduacao através do debate sobre a centralidade da pesquisa no exercicio e na formagao
profissional em Servigo Social. 3. Socializar as pesquisas e producoes do grupo PET Servigco Social.
4. Producgao de Trabalhos de Conclusao de Curso realizados pelas petianas e articulados com o eixo
de discussao do PET.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
As avaliacOes das apresentacoes na atividade Intercambio de Pesquisa serao realizadas pelas
petianas e tutora em ponto de pauta especifico durante as reunides administrativas.

Atividade - CinePET

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

O grupo PET Servigo Social em articulagao com o PET Administracao realizou no més de outubro um
cinePET, exibindo e debatendo o documentdrio: Deficientes fisicos: a inclusdo esta funcionando? A
atividade foi positivamente avaliada e cabe ressaltar que todo o planejamento e todas as tomadas de
decisoes foram feitas de forma compartilhada entre os grupos. Os/as presentes na atividade também



deram importantes retornos e na avaliacao em reuniao administrativa indicamos que essa atividade
permaneca no planejamento de 2020.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
24 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:

Considerando as diretrizes da formacao profissional em Servigo Social e amparados na diregao das
diretrizes curriculares da ABEPSS que articula o ensino, pesquisa e extensao e em conformidade
com o PPC do curso de servico social da UFES, este planejamento tem por fundamento de que o
Cédigo de Etica do/a Assistente Social (Resolu¢do do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) n®
273/1993) apresenta como um dos principios fundamentais da profissao "a op¢do por um projeto
profissional vinculado ao processo de construgao de uma nova ordem societaria, sem exploragao,
dominagao de classe, género e etnia". Para tanto, prevé ainda a necessaria articulagao da categoria
profissional com as lutas mais gerais da classe trabalhadora. Nesse sentido, considerando a direcao
social da profissao, a atual conjuntura brasileira de ataques aos direitos sociais conquistados e
considerando, sobretudo, os processos de lutas e resisténcias conduzidos pelos segmentos mais
explorados e oprimidos da classe trabalhadora, que o PET Servico Social definiu, para o ano de
2019, o seguinte eixo de orientagao das suas atividades: "Resisténcias, Lutas Sociais e Servigo
Social: enfase no combate ao racismo". Nesse sentido, estimular a participacao das bolsistas em
Encontros Cientificos e Académicos contribui para o aprimoramento da formagao profissional e
politica das estudantes. Nesta diregao o planejamento do PET SSO 2019 apresenta a énfase no
enfrentamento ao racismo em consonancia com a mobilizagao nacional do conjunto CFESS/CRESS e
da ABEPSS que definiram a questao racial como foco das agdes na formacao e exercicio profissional.
Ao longo das ultimas décadas o Servigo Social brasileiro vem construindo um projeto de profissao
sustentando por um arcabouco tedrico metodoldgico direcionado pelo esforgo de apreensao da
realidade sob a orientacao do marxismo e uma direcdo ético politica vinculada as lutas da classe
trabalhadora. Essa construcao, embora recente, nos deixa um importante legado de
amadurecimento tedrico politico e coloca o importante desafio, sobretudo as entidades dessa
profissdo, de construir taticas e estratégias de consolidacao ao projeto profissional critico. Diversos
desafios foram ¢ e continuam - postos ao Servigo Social ao longo de sua histéria. O debate sobre a
questao étnico-racial e sua insercao nos curriculos sao um desses. Isso posto, a proposta desse
subsidio é justamente assumir a tarefa coletiva de construir o avanco deste debate na categoria.
Almeida (2013) menciona que desde os anos 80 as assistentes sociais engajadas nas lutas
antirracistas vem tocando a pauta dentro e fora da profissao, seja na articulacao com o movimento
negro, como nos encontros da categoria. Somado a isso, temos a aprovacao do Cddigo de Etica de
1993 que demarca em seus principios um exercicio profissional que combata toda forma de opressao
e discriminacao, e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 que aponta em seu contetido
programatico a incorporacgao de conteudos obrigatdrios nos curriculos académicos sobre a questao
étnico-racial.

Objetivos:

1. Debater a partir da exibigao de filmes temas pertinentes ao exercicio e a formagao profissional em
Servigo Social. 2. Aprofundar as reflexoes tedricas acerca da relacao entre o Servigo Social e as
lutas sociais. 3. Promover maior articulacao do PET Servico Social com a comunidade académica e
com a comunidade externa, especialmente profissionais de Servico Social e movimentos sociais. 4.
Estimular o desenvolvimento de atividades conjuntas entre os grupos PETs da UFES.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade devera ser planejada em reuniao administrativa, priorizando desde seu inicio, a
articulacdao com outros grupos PETS. Duas petianas ficardo responsaveis por garantir a execucao da
atividade: escolha do filme, convite para debatedores, ampla divulgacao, reserva da sala e dos



equipamentos audiovisuais, etc. A exibi¢ao do filme sera seguida de debate sobre o mesmo. Cabe
ressaltar que todo processo de planejamento e execugao sera acompanhado pela tutora.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

1. Debater de forma ludica temas relevantes e relacionados com o eixo do PET Servigo Social em
2018; 2. Promover maior aproximacao da universidade com os egressos e 0s movimentos sociais. 3.
Contribuir para a formacgao profissional em Servigo Social.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
A atividade serd avaliada em reunidao administrativa e também pelos participantes que deverdo
preencher ficha de avaliagao a ser elaborada pelo PET Servigo Social.

Atividade - Mostra de Profissoes

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

A atividade foi realizada em parceria com o Colegiado do Curso de Servico Social e o Centro
Académico Livre de Servigo Social. Deve-se destacar que em 2019, por conta do contingenciamento
dos recursos destinados as universidades federais, a UFES reconfigurou a dinamica da Mostra de
Profissdes, o que gerou alguns contratempos como: dificuldade da comunidade externa localizar e
chegar até os Centros onde os cursos estavam fazendo as suas exposicoes, falta de recursos
financeiros para garantir algumas ideias de divulgacao dos cursos, etc. Todavia, foi avaliado pelo
grupo que o Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE) conseguiu garantir um importante
apoio para a exposicao dos cursos, o grupo PET Servico Social se mostrou bastante organizado e
preparado e foi destacado que a Coordenacgao do Curso também esteve mais envolvida do que em
anos anteriores o qué favoreceu o desenvolvimento pleno do objetivo da atividade.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
30 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:

Refere-se a atividade realizada pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) como estratégia
para apresentacao dos seus cursos aos estudantes secundaristas e aquelas pessoas interessadas em
cursar graduagao. Cada curso organiza de forma criativa e informativa stand para sua apresentagao.
Cabera ao PET Servico Social o envolvimento nessa atividade, contribuindo diretamente com o
Colegiado do Curso de Servico Social para a realizacao da Mostra.

Objetivos:

Sao objetivos da presente atividade: 1) fortalecer a articulacdo do PET com as instancias do curso de
Servico Social; 2) divulgar o curso de Servico Social para a comunidade externa; 3) promover a
articulacao entre os grupos PET da UFES.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O grupo PET Servigo Social ird se reunir com a Coordenacao do Curso de Servigo Social para
planejar de forma criativa e informativa a melhor forma para apresentagao do curso aos
participantes da Mostra de Profissdes. Participara ainda de reunides junto a Pré-Reitoria de
Graduacao para contribuir e tomar conhecimento da metodologia da Mostra.



Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Sao esperados os seguintes resultados: 1) ampla divulgacao do curso de Servigo Social para os
participantes da Mostra; 2) maior integracao entre os grupos PETs a UFES; 3) defesa da
universidade publica e de qualidade.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
A atividade sera avaliada em reunidao administrativa do grupo PET Servigo Social e também de forma
integrada com o Colegiado de Curso.

Atividade - MOBILIZA PET

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

O grupo avalia como um espaco de grande importancia, por levantar discussoes e realizar acoes de
carater politico condizentes com a realidade dos estudantes e que promovem reflexdes que
extrapolam o universo académico, fortalecendo uma perspectiva de formag¢do humanitaria e cidada.
Apesar de ser um espaco criado recentemente e que sofre com pouca participacao de alguns grupos
tanto em suas reunidoes como em suas atividades, agcoes, discussoes, vem conseguindo mobilizar em
prol de reivindicagdes que potencializam o préprio Programa. Todavia, faz-se necessario repensar
estratégias que possam garantir o avanco da participacao e em algumas discussdes democratizar
ainda mais esse Programa tdao importante para a Universidade.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:

A presente proposta consiste em promover e ampliar atividades internas e periddicas que realizem
discussoes e agoes politicas articuladas com as pautas da educagao brasileira e da universidade
publica para estimular a mobiliza¢do entre os grupos PETs da UFES no espago que o Programa
oferece. Com a finalidade de fortalecer e preparar o grupo para discussoes a respeito das
necessidades, potencialidades e dificuldades que o Programa apresenta. Além disso, visa promover a
interacao regular com os grupos PETs de outras regioes, com o Encontro Nacional dos grupos PET
(ENAPET) e com as entidades representativas, como a Comissao Executiva Nacional do PET
(CENAPET) que tem a fungao de representar a comunidade petiana e realizar a comunicag¢ao com os
orgdos superiores, a exemplo do Ministério da Educacdao (MEC).

Objetivos:

1. Possibilitar a construcao de espaco de didlogos com a comunidade petiana por meio de uma
comissdo que tera um representante de cada grupo PET UFES. 2. Unificar as pautas e fomentar
debates relacionados a politica de organiza¢do do Programa. 3. Aprofundar o conhecimento e
problematizar o que nao foi suficientemente discutido em sala de aula, fortalecendo a formacao
profissional, humana e politica dos/as estudantes.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade devera ser mediada por meio de uma comissao que sera criada pelo INTERPET, no qual
deliberara que cada grupo PET UFES escolha um representante para esta comissao. Cada
representante dos PETs UFES devera se reunir para discutir e encaminhar atividades para os grupos
que podem ser realizadas com o suporte de textos, instrumentos audiovisuais e demais recursos



interativos, que poderao ser decididos internamente pelo grupo ou indicados pelos/as petianos/as
que estdo responsaveis pelo debate.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Esperam-se os seguintes resultados: 1. Contribuir para fortalecimento dos/as petianos/as no que se
refere a organizacao dos grupos PET UFES acerca de tematicas politicas de interesse dos grupos e
da educacao publica; 2. Promover maior articulacao entre os grupos PETs UFES. 3. Promover
debates e esclarecimentos sobre pautas como questao étnico-racial, género, e outras.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A representante do PET Servigo Social na comissao MOBILIZA PET devera trazer para as reunioes
administrativas as pautas da comissao para que se possa discutir e definir posigao coletiva. A
avaliagdo das reunioes e atividades realizadas pela comissao também serao avaliadas pelas petianas
e tutora em reuniao administrativa.

Atividade - Grupo de Estudos

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

Ao longo de 2019 foram realizados 4 grupos de estudos com os seguintes temas: racismo e sistema
prisional, a percepcao do assistente social acerca do racismo institucional, questao quilombola e
enegrecendo o feminismo. Os temas indicados tiveram relagao direta com o eixo aprovado pelo
grupo no planejamento de 2019 e subsidiou teoricamente as petianas para o desenvolvimento das
demais atividades realizadas pelo PET Servigo Social.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:

A realizagdo da atividade Grupo de Estudos do PET Servigo Social, contara com a participacao das
estudantes petianas, estudantes da graduacao e profissionais de Servigo Social. O Grupo de Estudos
debaterad livros e artigos que se relacionam com o eixo central de debate do PET no ano de 2019,
qual seja: "Resisténcias, Lutas Sociais e Servigo Social: enfase no enfrentamento ao racismo", tendo
como finalidade aprofundar e sanar possiveis fragilidades tedricas em temas pouco trabalhados ao
longo da graduacao.

Objetivos:

1. Aprofundar o conhecimento acerca de determinadas teméticas pertinentes a formacao
profissional em Servico Social. 2. Contribuir para o aprimoramento intelectual de estudantes e
profissionais de Servigo Social. 3. Possibilitar a articulacao entre estudantes e profissionais.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O Grupo de Estudos devera acontecer mensalmente, envolvendo todas as bolsistas, bem como
estudantes da graduacdo e profissionais de Servigo Social. Cada Grupo de Estudos sera conduzido
por duas petianas que deverao indicar a bibliografia a ser debatida, propor uma dinamica para
estimular o debate e abordar os principais pontos do texto a serem discutidos. Por fim, a dupla
devera ainda sistematizar um artigo que sintetize os principais elementos do texto e do debate
realizado.



Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Esperam-se os seguintes resultados: 1. Desenvolver habitos de leitura no cotidiano do grupo PET
Servigo Social. 2 Aprofundar o debate tedrico e reflexivo critico, sobre tematicas variadas que
posteriormente contribuirdao para as atividades de ensino, pesquisa e extensao planejadas pelo
proprio PET. 3. Producdo de artigo ao final de cada Grupo de Estudos que servira de orientagao para
pesquisas, novas atividades, estudos cotidianos do Programa e poderao subsidiar a elaboracao de
artigos académicos que podem ser submetidos em Encontros, Seminarios e Congressos.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
Cada Grupo de Estudos sera avaliado em reunido administrativa posterior.

Atividade - Expressao Corporal

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

A atividade ¢Expressao Corporalé é desenvolvida pelo grupo PET Servigo Social a fim de
proporcionar um momento de descontragao, relaxamento e distragao do ambiente universitario. Esta
atividade é voltada apenas para as/os petianas/os do grupo. Desta maneira, a atividade foi proposta
em conjunto com a despedida das petianas que se formaram no primeiro semestre de 2019 e com as
boas vindas das novas petianas aprovadas no processo seletivo. O grupo avaliou muito bem esta
atividade, pois a mesma cumpriu o objetivo proposto e com indicativo tem que esta deve ser mantida
no planejamento, pois uma atividade que possibilita renovar as energias do grupo e integrar os seus
membros, que por sua vez, potencializa a criatividade e unidade para a realizacao das demais
tarefas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
16 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:

A dinamica das relagdes sociais capitalistas engole nosso cotidiano estreitando nossas relagoes
coletivas. Assim, a atividade de Expressao Corporal visa de forma ludica possibilitar momentos de
descontracao e relaxamento para as petianas e a tutora. Partindo-se do pressuposto que somos
sujeitos inseridos em diferentes realidades, com vivéncias diferentes e que, portanto, trazemos
conosco tragos culturais particulares, os quais poderdo ser compartilhados com o grupo. Dessa
maneira, por meio de dinamicas e misticas pretende-se sair do espago da sala de aula ou de reunioes
e ir para um ambiente aberto que seja mais agradavel tranquilo para as integrantes do grupo PET
Servico Social. Essa atividade também tem como finalidade estimular maior interacdo e
conhecimento interno do grupo.

Objetivos:

1. Possibilitar ao grupo PET Servigo Social um alivio nas tensoes do dia a dia, aprimorando os
sentidos, o corpo e a mente. 2. Proporcionar ao grupo uma "suspensao” do cotidiano. 3. Estimular a
criatividade e sensibilidade de cada um, facilitando o desenvolvimento das atividades em grupo.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera realizada através do planejamento de duas petianas que terdo autonomia para
propor uma dinamica que possibilite o envolvimento de todo o grupo, tendo como referéncia os
objetivos elencados. Propdem-se realizar essa atividade ao longo do ano com duragao minima de 2



horas. Portanto, orienta-se a utilizacao de instrumentos ludicos, tais como: dinamicas de grupo,
brincadeiras, musica, literatura, técnicas teatrais, corporais, etc.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Esperam-se os seguintes resultados: 1. Proporcionar aos sujeitos momentos de relaxamento. 2.
Fortalecer as relagoes entre as integrantes do PET Servigo Social.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade sera avaliada em reuniao administrativa apds a sua realizacgdo, através da participagao
do grupo na atividade, se a mesma obteve criticas construtivas ou nao, avaliando assim se a
atividade alcancou os objetivos propostos.

Atividade - Intervendo

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

Durante todo o ano de 2019 o grupo PET Servico Social, tendo como referéncia datas alusivas a dias
de lutas e combate as mais diversas formas de opressao, realizou o Intervendo, de forma a provocar
reflexao critica nos estudantes e docentes do curso de Servigo Social. Foram realizadas intervencoes
no dia internacional das mulheres, no dia da visibilidade 1ésbica, no dia da consciéncia negra e no
dia internacional da satude mental. Todas as intervengoes foram positivamente avaliadas pelo grupo
em reuniao administrativa, sendo uma agao que permanecera para o planejamento de 2020.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:

Considerando as diretrizes da formacao profissional em Servigo Social e amparados na diregao das
diretrizes curriculares da ABEPSS que articula o ensino, pesquisa e extensao e em conformidade
com o PPC do curso de servico social da UFES, este planejamento tem por fundamento de que o
Cédigo de Etica do/a Assistente Social (Resolucdo do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) n®
273/1993) apresenta como um dos principios fundamentais da profissao "a opgdo por um projeto
profissional vinculado ao processo de construgao de uma nova ordem societaria, sem exploracao,
dominagao de classe, género e etnia". Para tanto, prevé ainda a necessaria articulagao da categoria
profissional com as lutas mais gerais da classe trabalhadora. Nesse sentido, considerando a direcao
social da profissao, a atual conjuntura brasileira de ataques aos direitos sociais conquistados e
considerando, sobretudo, os processos de lutas e resisténcias conduzidos pelos segmentos mais
explorados e oprimidos da classe trabalhadora, que o PET Servico Social definiu, para o ano de
2019, o seguinte eixo de orientagao das suas atividades: "Resisténcias, Lutas Sociais e Servigo
Social: enfase no combate ao racismo". Nesse sentido, estimular a participagao das bolsistas em
Encontros Cientificos e Académicos contribui para o aprimoramento da formacao profissional e
politica das estudantes. Nesta diregao o planejamento do PET SSO 2019 apresenta a énfase no
enfrentamento ao racismo em consonancia com a mobilizagao nacional do conjunto CFESS/CRESS e
da ABEPSS que definiram a questao racial como foco das agdes na formagao e exercicio profissional.
Ao longo das tltimas décadas o Servigo Social brasileiro vem construindo um projeto de profissao
sustentando por um arcabouco tedrico metodoldgico direcionado pelo esforgo de apreensao da
realidade sob a orientacao do marxismo e uma direcao ético politica vinculada as lutas da classe



trabalhadora. Essa construgao, embora recente, nos deixa um importante legado de
amadurecimento tedrico politico e coloca o importante desafio, sobretudo as entidades dessa
profissdo, de construir taticas e estratégias de consolidagao ao projeto profissional critico. Diversos
desafios foram ¢ e continuam - postos ao Servigo Social ao longo de sua histdria. O debate sobre a
questdo étnico-racial e sua insercao nos curriculos sao um desses. Isso posto, a proposta desse
subsidio é justamente assumir a tarefa coletiva de construir o avanco deste debate na categoria.
Almeida (2013) menciona que desde os anos 80 as assistentes sociais engajadas nas lutas
antirracistas vem tocando a pauta dentro e fora da profissao, seja na articulacao com o movimento
negro, como nos encontros da categoria. Somado a isso, temos a aprovagao do Cédigo de Etica de
1993 que demarca em seus principios um exercicio profissional que combata toda forma de opressao
e discriminacao, e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 que aponta em seu contetdo
programatico a incorporacao de conteudos obrigatdrios nos curriculos académicos sobre a questao
étnico-racial.

Objetivos:

1. Intervir sobre uma dada situacao ou espacgo provocando a reflexdo/reacao acerca de tematicas
que se apresentam na vida cotidiana e refletem as opressoes e lutas vivenciadas na sociedade
burguesa. 2. Contribuir para o rompimento de praticas e valores conservadores que perpassam o
cotidiano profissional dos/as assistentes sociais. 3. Despertar no plano fisico, intelectual e/ou
sensorial dos sujeitos reagoes, transformacoes no comportamento, concepgoes e percepgoes dos
individuos. 4. Possibilitar o questionamento das normas sociais. 5. Contribuir para desmistificar a
naturalizacdo da realidade através da surpresa, do humor e da arte.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A intervengao devera ser inusitada, realizada em espagos comuns a todos/as e devera ter carater
critico, seja do ponto de vista teorico, ideoldgico, politico e social. A atividade se relacionara com
datas que marcam as lutas sociais e as resisténcias dos explorados e oprimidos na sociedade
burguesa. O Intervendo sera planejado e executado pelo grupo PET Servigo Social tendo sempre
duas petianas na sua condugdo. Cabe ressaltar que a intervengao devera promover interlocucdo com
o conjunto dos/as estudantes, através de poesias, musicas, fotografias, dentncias, etc. Sugere-se que
as intervengoes sejam montadas em espagos e horarios que possibilitem atingir um maior nimero de
visualizagoes.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Esperam-se os seguintes resultados: 1. Proporcionar a comunidade académica, especialmente os/as
graduandos/as do curso de Servigo Social, reflexdes, questionamentos, reagoes e transformacoes no
modo de pensar e agir em sintonia com uma perspectiva de critica aos valores e normas dominantes
na sociedade. 2. Propiciar interlocucao entre os/as estudantes e demais sujeitos que circulam no
espaco académico, a fim de expor situacoes e tematicas que estao presentes no cotidiano,
contribuindo para a superacao das mesmas.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade serd avaliada em reuniao administrativa posterior a sua realizagdo. Serao elementos
considerados na avaliacao: a observagao do comportamento daqueles que tiveram contato com a
intervencao, por exemplo, se tiraram fotografias, se fizeram comentdrios, se pararam para ler as
informacoes, dentre outras formas de reagir a intervencgao.



Atividade - Oficina de instrumentalidade e resolucoes

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

A atividade foi plenamente desenvolvida ainda no primeiro semestre de 2019 e contou com a
presenca de professores do Departamento de Servico Social e representantes do Conselho Regional
de Servigo Social - CRESS ES. A oficina trabalhou temas relacionados a regulamentacdo da profissao
e promoveu a atualizagdo de questdes que perpassam o exercicio profissional no seu cotidiano. Foi
realizada com os estudantes que ja se encontram na disciplina de Estdgio Supervisionado e foi muito
bem avaliada pelos participantes, sobretudo, por possibilitar o aprofundamento de temas que nem
sempre sdo discutidos em sala de aula. Em reunido administrativa também foi avaliado pelas
petianas e pela tutora a necessidade de sua continuidade.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
4 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:

Com caréater de oficina, a atividade consiste na apresentacdo por parte de petianos e de
representante do CRESS - 172 regido, de algumas resolucoes do Conjunto CFESS/CRESS, que dizem
respeito ao exercicio profissional de assistentes sociais e ao processo de formagao profissional,
incluindo temas como a ética profissional e o estagio supervisionado. Apds a apresentacao, os
participantes foram divididos em grupos para que pudessem debater as resolugoes, elaborar
reflexdes e questionamentos. Em seguida, os grupos foram desfeitos, e as questoes foram
apresentadas para todos os participantes, com comentdarios de representante do CRESS-172 regiao.
A atividade se justifica pela necessidade de suprir algumas lacunas que ficam ao longo do processo
de formagao em Servigo Social quanto ao exercicio profissional. Assim, a oficina se propoe a
trabalhar a dimensao normativa da categoria para o aprimoramento do exercicio profissional,
passando por questoes da instrumentalidade em Servigo Social também. Além disso, aproxima o
corpo discente do seu futuro Conselho profissional.

Objetivos:

Proporcionar o conhecimento de normativas do Conjunto CFESS/CRESS com os discentes de modo
que provoque reflexdes quanto aos limites e possibilidades do exercicio profissional da/o assistente
social. A atividade também se propoe a debater as inquietagoes provenientes dos campos de estagio.
E aprofundar o debate da ética na profissao, tratando os questionamentos e questoes que podem
aparecer no cotidiano da profissional. Com isso, a atividade busca aprofundar o debate da
instrumentalidade em Servico Social e aproximar a/o estudante do Conjunto CFESS/CRESS.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Atividade serd realizada no horario da aula de estagio, com isso a duragao de aproximadamente 4
horas, sendo realizada em um dia, havendo necessidade, pode ser dividida em dois encontros.
Primeiro é feito uma apresentagao sobre a importancia da Oficina de Instrumentalidade para a
formacao profissional, e a ultima parte da Oficina é voltada para o desenvolvimento das resolucoes,
por meio de dinamica e debate que o grupo vai definir o tema a ser discutido em reunido
administrativa do PET Servigco Social de acordo com as lacunas identificadas na graduagao referente
a formagao profissional.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:



Proporcionar aos sujeitos reflexoes, questionamentos, reacoes, transformagoes no modo de pensar e
agir em sintonia com uma perspectiva mais humana na sociedade. Propiciar interlocucao entre os/as
estudantes e demais sujeitos que circulam nos espagos ocupados pelas intervencoes, a fim de expor

situagOes e tematicas que estdo presentes no cotidiano garantindo a superagao dos mesmos.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
Serd realizada ao final da atividade por meio de uma ficha de avaliagdo pelos participantes da
graduacdo e em reuniao administrativa no PET Servigco Social.

Atividade - Semana de Integracao

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

A atividade foi plenamente desenvolvida, sendo executada todas as fases, conforme previsto no
planejamento. Envolveu as estudantes do PET, todos os estudantes da graduagao em Servigo Social
da UFES, especialmente os ingressantes e também contou com a participacao de todo corpo
docente. As atividades realizadas tiveram como tema central o eixo do PET Servico Social para o ano
de 2019: "Assistentes Sociais no combate ao racismo" e possibilitou debates criticos e
comprometidos com a direcao social da profissao. A atividade foi avaliada pelo grupo PET em
reunido administrativa que indicou a necessidade de sua continuidade e também foi muito bem
avaliada pelos estudantes participantes que puderam propor novos temas para o proximo ano. Foi
destacado nas avaliagdes a importancia da Semana de Integragao para a aproximacao dos calouros
com a dinamica do curso e com o corpo docente e discente.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
10 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:

Trata-se de uma atividade organizada pelo PET Servico Social que visa recepcionar os/as calouros/as
do curso de Servigo Social e propiciar uma integracao entre os/as estudantes da graduacao e
professores do Departamento. Esta atividade é realizada em trés dias da semana, para desenvolver
junto aos/as calouros/as algumas dinamicas com o intuito de apresenta-los/as a Universidade e ao
curso de Servigo Social, de forma ludica, utilizando-se de recursos artisticos e culturais para o
debate de tematicas pertinentes ao curso. A Semana sera encerrada com o Dia de Integracao.

Objetivos:

1. Recepcionar os/as calouros/as do curso e possibilitar a integracao entre professores e estudantes
de todos os periodos do curso, através de uma tematicas pertinentes a formacgao profissional em
Servigo Social e ao eixo do Programa no ano de 2018, qual seja: "Resisténcias, Lutas Sociais e
Servico Social". 2. Possibilitar a integracdo artistico-cultural entre graduacao, Nucleos de Pesquisa e
Extensdo, PET Servigco Social, Centro Académico Livre de Servigo Social (CALSS) e docentes do
curso.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A Semana de Integragao acontecera uma vez a cada semestre letivo. Para a realizagao dessa
atividade, o grupo PET Servico Social se retune para decidir um tema central que ira perpassar toda
a programacao. Depois de escolhido o tema, as bolsistas comecam a organizar a Semana de
Integragao que se divide em trés momentos principais, sendo: 1. Apresentagao do PET Servigo Social
para os/as calouros/as, momento em que as petianas e a tutora fazem uma apresentacao na sala do
12 periodo do curso, explicando o que é o PET, suas principais atividades e forma de ingresso. 2.
Casa Calouro, direcionada para o 12 periodo, busca proporcionar um momento de reflexao de forma



ludica e criativa a respeito da vivéncia na Universidade. 3. Aula Inaugural ou Dia de Integragao, que
tem um carater mais ampliado reunindo toda graduac¢do em Servigo Social, professores, Chefe de
Departamento, Coordenador de Curso. Esse tlimo momento tem como finalidade proporcionar uma
integracdo entre todos os periodos do curso a partir de trocas de experiéncias de variadas maneiras,
sendo uma delas o Show de Talentos que representa um espaco aberto para intervengoes artisticas.
Além de ser um momento cultural, este ultimo dia tem como objetivo encerrar as atividades
recuperando com discussoes e reflexdes o tema central indicado pelo PET Servigo Social.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Esperam-se os seguintes resultados: 1. Construir um espacgo que possibilite a integracao dos/as
calouros/as com o curso e com os/as demais estudantes. 2. Garantir aos/as estudantes uma melhor
compreensao sobre a Universidade, a formacao profissional e os principais dilemas enfrentados no
cotidiano do trabalho dos/as assistentes sociais, por meio de debates e atividades artisticas e lidicas.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade sera avaliada pelo grupo PET em reunidao administrativa posterior a sua realizacdo. Para
a avaliacdo devera ser levado em consideragao as avaliacOes realizadas pelos participantes através
de ficha de avaliacao a ser elaborada pelo PET Servico Social.

Atividade - Aula de Voo

Avaliacgao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

A aula de voo consiste em atividade de ensino desenvolvida pelo PET para a graduacdo, com a
proposta de discutir temas pertinentes a formagao profissional de forma interativa, por meio de
recursos audiovisuais, rodas de conversas, com a presenca de palestrantes convidados e/ou de forma
ludica. Neste sentido esta atividade tem como objetivo aprofundar o conhecimento e sanar duvidas
sobre determinada tematica que nao foi suficientemente discutida em sala de aula, cooperando tanto
para formacgao profissional, quanto humana e politica dos alunos. Em 2019 0 grupo PET Servico
Social realizou duas aulas de voo: uma no més de abril com o tema ¢A mulher negra na América
Latinaé e outra no més de junho que debateu éracismo e sistema sécio-educativoé. A execucgao desta
atividade foi positivamente avaliada, visto que houve preparagao e formagao prévia com o grupo,
através de reflexdes que aconteceram nos grupos de estudos.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
30 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:

Considerando as diretrizes da formacao profissional em Servigo Social e amparados na diregao das
diretrizes curriculares da ABEPSS que articula o ensino, pesquisa e extensao e em conformidade
com o PPC do curso de servico social da UFES, este planejamento tem por fundamento de que o
Cédigo de Etica do/a Assistente Social (Resolucdo do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) n®
273/1993) apresenta como um dos principios fundamentais da profissao "a opgdo por um projeto
profissional vinculado ao processo de construgao de uma nova ordem societaria, sem exploracao,
dominagao de classe, género e etnia". Para tanto, prevé ainda a necessaria articulagao da categoria
profissional com as lutas mais gerais da classe trabalhadora. Nesse sentido, considerando a direcao
social da profissao, a atual conjuntura brasileira de ataques aos direitos sociais conquistados e



considerando, sobretudo, os processos de lutas e resisténcias conduzidos pelos segmentos mais
explorados e oprimidos da classe trabalhadora, que o PET Servico Social definiu, para o ano de
2019, o seguinte eixo de orientagao das suas atividades: "Resisténcias, Lutas Sociais e Servigo
Social: enfase no combate ao racismo". Nesse sentido, estimular a participagao das bolsistas em
Encontros Cientificos e Académicos contribui para o aprimoramento da formacao profissional e
politica das estudantes. Nesta diregao o planejamento do PET SSO 2019 apresenta a énfase no
enfrentamento ao racismo em consonancia com a mobilizagao nacional do conjunto CFESS/CRESS e
da ABEPSS que definiram a questdo racial como foco das agdes na formagao e exercicio profissional.
Ao longo das tltimas décadas o Servigo Social brasileiro vem construindo um projeto de profissao
sustentando por um arcabouco tedrico metodoldgico direcionado pelo esforgo de apreensao da
realidade sob a orientacao do marxismo e uma direcao ético politica vinculada as lutas da classe
trabalhadora. Essa construgao, embora recente, nos deixa um importante legado de
amadurecimento tedrico politico e coloca o importante desafio, sobretudo as entidades dessa
profissdo, de construir taticas e estratégias de consolidagao ao projeto profissional critico. Diversos
desafios foram ¢ e continuam - postos ao Servigo Social ao longo de sua histdria. O debate sobre a
questdo étnico-racial e sua insercao nos curriculos sdao um desses. Isso posto, a proposta desse
subsidio é justamente assumir a tarefa coletiva de construir o avanco deste debate na categoria.
Almeida (2013) menciona que desde os anos 80 as assistentes sociais engajadas nas lutas
antirracistas vem tocando a pauta dentro e fora da profissao, seja na articulacao com o movimento
negro, como nos encontros da categoria. Somado a isso, temos a aprovacao do Cédigo de Etica de
1993 que demarca em seus principios um exercicio profissional que combata toda forma de opressao
e discriminacao, e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 que aponta em seu contetdo
programatico a incorporacao de conteudos obrigatdrios nos curriculos académicos sobre a questao
étnico-racial.

Objetivos:

1. Possibilitar a construgao de didlogos criticos entre estudantes, profissionais e comunidade
externa, através da troca de experiéncias. 2. Criar espagos de discussdao no ambiente académico que
promova a interagao entre estudantes e profissionais, despertando no corpo discente o interesse
para as pautas que se relacionam com o trabalho dos/as assistentes sociais. 3. Fortalecer a formacao
profissional em Servigo Social na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera realizada utilizando-se de uma metodologia diferenciada em relacao ao padrao da
sala de aula. Os debates deverao acontecer de forma lidica e criativa, em formato de roda de
conversa, semindarios, eventos, capazes de promover a interagao entre os sujeitos participantes.
Cada Aula de Voo tera tema especifico - relacionado com o eixo definido pelo grupo PET para o ano
de 2019, qual seja: "Resisténcias, Lutas Sociais e Servico Social". Cada Aula de Voo sera organizada
por uma dupla ou trio de petianas que se responsabilizara pelo planejamento da mesma, o que
inclui: definicdo do tema, leitura de textos relacionados ao tema, reserva do espagco fisico, convite
aos facilitadores, divulgacao para a graduagao e comunidade externa, especialmente profissionais de
Servigo Social, articulacdao com as instancias académicas do curso de Servigo Social, Nucleos de
Pesquisa e Extensao da Universidade e movimentos sociais. Cabe ressaltar que todo
desenvolvimento da atividade serda acompanhado pela tutora.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Esperam-se os seguintes resultados: 1. contribuir para os estudos constantes das tematicas
escolhidas e relacionadas com o eixo definido pelo PET Servico Social para 2018; 2. fortalecer a
formacao politica e humana das/os estudantes envolvidos na atividade; 3. Desmistificar o mito da



neutralidade e, a partir da diregao ético-politica da profissdao e do seu referencial tedrico-
metodoldgico, qual seja a teoria social critica e o método critico-dialético, contribuir para o processo
de formagao profissional em Servigo Social e &reas afins.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Ao final de cada Aula de Voo sera entregue aos participantes uma ficha de avaliacao da atividade, e,
posteriormente, em reunido administrativa do grupo PET sera realizada avaliagdo do planejamento e
execucgao da atividade.

Parcialmente desenvolvido

Atividade - Vivéncia em Movimentos Sociais do Campo e da
Cidade

Avaliacao:
Parcialmente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

E importante destacar que ha pelo menos dois anos, o grupo PET Servico Social tem encontrado
dificuldades para realizar a referida atividade. Essas dificuldades se referem a falta de recursos e
infraestrutura da Universidade para garantir, especialmente, o transporte para que os estudantes
possam realizar a visita proposta. Nesse sentido, devido ao drastico corte no orcamento das
universidades em 2019, mais uma vez o planejamento original do PET Servigo Social foi
impossibilitado, e, por isso, o reconfiguramos e avaliamos em reuniao administrativa que seria mais
estratégico realizar a visita em alguma instituigao social, que tivesse em seu quadro de funcionarios
assistentes sociais e que fosse localizada na regiao metropolitana, o que dispensaria o transporte da
universidade. Assim, realizamos visita na institui¢cao "Casa Sol Nascente", localizada no municipio de
Serra/ES, que atende adolescentes em cumprimento de medida sécio-educativa de meio aberto e
planejamos, em conjunto com a equipe técnica da instituigao, a intervengao do PET com os
adolescentes. A execugao deste planejamento estd prevista para o primeiro semestre de 2020.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
48 11/03/2019 16/07/2019

Descricao/Justificativa:

Considerando as diretrizes da formagao profissional em Servigco Social e amparados na dire¢ao das
diretrizes curriculares da ABEPSS que articula o ensino, pesquisa e extensao e em conformidade
com o PPC do curso de servico social da UFES, este planejamento tem por fundamento de que o
Cddigo de Etica do/a Assistente Social (Resolucdo do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) n?
273/1993) apresenta como um dos principios fundamentais da profissao "a op¢ao por um projeto
profissional vinculado ao processo de construgao de uma nova ordem societaria, sem exploracao,
dominagao de classe, género e etnia". Para tanto, prevé ainda a necessaria articulagao da categoria
profissional com as lutas mais gerais da classe trabalhadora. Nesse sentido, considerando a direcao
social da profissao, a atual conjuntura brasileira de ataques aos direitos sociais conquistados e
considerando, sobretudo, os processos de lutas e resisténcias conduzidos pelos segmentos mais
explorados e oprimidos da classe trabalhadora, que o PET Servico Social definiu, para o ano de
2019, o seguinte eixo de orientagao das suas atividades: "Resisténcias, Lutas Sociais e Servigo
Social: enfase no combate ao racismo". Nesse sentido, estimular a participacao das bolsistas em
Encontros Cientificos e Académicos contribui para o aprimoramento da formacgao profissional e
politica das estudantes. Nesta diregao o planejamento do PET SSO 2019 apresenta a énfase no
enfrentamento ao racismo em consonancia com a mobilizacao nacional do conjunto CFESS/CRESS e



da ABEPSS que definiram a questao racial como foco das agdes na formacao e exercicio profissional.
Ao longo das tltimas décadas o Servigo Social brasileiro vem construindo um projeto de profissao
sustentando por um arcabouco tedrico metodoldgico direcionado pelo esforgo de apreensao da
realidade sob a orientacao do marxismo e uma direcao ético politica vinculada as lutas da classe
trabalhadora. Essa construcao, embora recente, nos deixa um importante legado de
amadurecimento tedrico politico e coloca o importante desafio, sobretudo as entidades dessa
profissdo, de construir taticas e estratégias de consolidagao ao projeto profissional critico. Diversos
desafios foram ¢ e continuam - postos ao Servigo Social ao longo de sua histdria. O debate sobre a
questdo étnico-racial e sua insergao nos curriculos sdo um desses. Isso posto, a proposta desse
subsidio é justamente assumir a tarefa coletiva de construir o avanco deste debate na categoria.
Almeida (2013) menciona que desde os anos 80 as assistentes sociais engajadas nas lutas
antirracistas vem tocando a pauta dentro e fora da profissao, seja na articulagao com o movimento
negro, como nos encontros da categoria. Somado a isso, temos a aprovacao do Cddigo de Etica de
1993 que demarca em seus principios um exercicio profissional que combata toda forma de opressao
e discriminacdo, e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 que aponta em seu contetdo
programatico a incorporacao de conteudos obrigatdrios nos curriculos académicos sobre a questao
étnico-racial.

Objetivos:

1. Instigar nas pessoas interessadas a capacidade critica e reflexiva sobre o movimento a ser
visitado, contribuindo assim para a formacao politica e profissional dos/as estudantes. 2. Possibilitar
aos/as estudantes a experiéncia de conhecer e vivenciar a realidade e a histéria do movimento a ser
visitado, bem como suas bandeiras de luta. 3. Contribuir para desmistificar o conceito difundido na
sociedade em relagdo a criminalizagao das lutas e dos/as lutadores/as sociais. 4. Conhecer os
fundamentos sécio-historicos e tedricos que orientam as lutas de cada movimento. 5. Realizar
atividades com os sujeitos vinculados aos movimentos.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O grupo PET Servigo Social definird em sua reunido administrativa, a partir da analise de conjuntura
e das condigdes da Universidade em promover o deslocamento do grupo de estudantes, quais
movimentos serdo visitados no primeiro semestre letivo. Antes da realizacao da visita, o PET Servigo
Social realizard com os interessados uma "Pré-vivéncia" orientando sobre os procedimentos para
visita, normas e breve resgate da trajetoria e lutas do movimento. A metodologia da visita sera
definida em reuniao administrativa envolvendo no seu planejamento aqueles PETs que tiverem
interesse em fazer a atividade de forma articulada. Durante a visita deverao ser realizadas oficinas e
atividades que promovam a interacao entre estudantes e militantes do movimento. Todo o processo
sera acompanhado pela tutora.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Esperam-se os seguintes resultados: 1. Propiciar conhecimento tedrico-pratico dos/as estudantes
acerca dos movimentos sociais visitados. 2. Fortalecer a integragao com outros grupos PETs da
UFES. 3. Possibilitar a troca de experiéncias entre os/as estudantes e militantes dos movimentos
sociais visitados. 4. Fomentar o planejamento e a execucao de acoes partilhadas entre os grupos
PETs.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A presente atividade sera avaliada pelo grupo PET Servigo Social em reunido administrativa
posterior a sua realizacao de modo a analisar a capacidade de articulagao do grupo na proposicao e
execucao de agoes junto aos demais PETs.



Atividade - Encontros Cientificos e Academicos

Avaliacao:
Parcialmente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

As petianas participaram de dois principais encontros cientificos em 2019: o Encontro Nacional de
Politica Social (UFES) e o Seminario Nacional de Formacdo Profissional e Movimento Estudantil em
Servigo Social que aconteceu na cidade de Niterdi/R]. Merece destacar que neste ultimo as petianas
tiveram artigo aprovado e apresentaram trabalho que tratou da atuacao do PET UFES e PET Servico
Social no combate ao racismo na universidade. Todavia, as petianas ndo conseguiram participar nem
do Sudeste PET, nem do ENAPET, o que avaliamos como bastante negativo. A falta de acesso ao
recurso do custeio devido a questoes burocraticas e a ndo disponibilidade da universidade em
garantir o 6nibus que transportasse os/as estudantes fizeram com que as mesmas nao conseguissem
participar desses importantes espacos de formacao e fortalecimento dos grupos em todo Brasil.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 11/03/2019 16/12/2019

Descricao/Justificativa:

Considerando as diretrizes da formacao profissional em Servigo Social e amparados na diregao das
diretrizes curriculares da ABEPSS que articula o ensino, pesquisa e extensao e em conformidade
com o PPC do curso de servico social da UFES, este planejamento tem por fundamento de que o
Cédigo de Etica do/a Assistente Social (Resolucéo do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) n®
273/1993) apresenta como um dos principios fundamentais da profissao "a op¢do por um projeto
profissional vinculado ao processo de construgao de uma nova ordem societaria, sem exploracao,
dominacgao de classe, género e etnia". Para tanto, prevé ainda a necessdria articulagao da categoria
profissional com as lutas mais gerais da classe trabalhadora. Nesse sentido, considerando a direcao
social da profissao, a atual conjuntura brasileira de ataques aos direitos sociais conquistados e
considerando, sobretudo, os processos de lutas e resisténcias conduzidos pelos segmentos mais
explorados e oprimidos da classe trabalhadora, que o PET Servigo Social definiu, para o ano de
2019, o seguinte eixo de orientagao das suas atividades: "Resisténcias, Lutas Sociais e Servigo
Social: enfase no combate ao racismo". Nesse sentido, estimular a participagao das bolsistas em
Encontros Cientificos e Académicos contribui para o aprimoramento da formacao profissional e
politica das estudantes. Nesta diregao o planejamento do PET SSO 2019 apresenta a énfase no
enfrentamento ao racismo em consonancia com a mobilizagao nacional do conjunto CFESS/CRESS e
da ABEPSS que definiram a questao racial como foco das agdes na formacao e exercicio profissional.
Ao longo das tltimas décadas o Servigo Social brasileiro vem construindo um projeto de profissao
sustentando por um arcabouco tedrico metodoldgico direcionado pelo esforgo de apreensao da
realidade sob a orientagdo do marxismo e uma diregao ético politica vinculada as lutas da classe
trabalhadora. Essa construcao, embora recente, nos deixa um importante legado de
amadurecimento tedrico politico e coloca o importante desafio, sobretudo as entidades dessa
profissdo, de construir taticas e estratégias de consolidagao ao projeto profissional critico. Diversos
desafios foram ¢ e continuam - postos ao Servigo Social ao longo de sua histdria. O debate sobre a
questdo étnico-racial e sua insercdo nos curriculos sao um desses. Isso posto, a proposta desse
subsidio é justamente assumir a tarefa coletiva de construir o avango deste debate na categoria.
Almeida (2013) menciona que desde os anos 80 as assistentes sociais engajadas nas lutas
antirracistas vem tocando a pauta dentro e fora da profissao, seja na articulacao com o movimento
negro, como nos encontros da categoria. Somado a isso, temos a aprovacao do Cédigo de Etica de
1993 que demarca em seus principios um exercicio profissional que combata toda forma de opressao
e discriminacdo, e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 que aponta em seu conteudo
programatico a incorporacdo de contetidos obrigatorios nos curriculos académicos sobre a questao



étnico-racial.

Objetivos:

1. Proporcionar as petianas a participacao em Encontros que debatem temas relevantes para o
desenvolvimento das atividades profissionais e do PET. 2. Possibilitar o acesso a produgao
académica mais atual no ambito do tripé ensino, pesquisa e extensao e da educacao tutorial. 3.
Fortalecer a articulagdo do grupo PET Servigo Social com outros PETs.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Em reunidao administrativa as integrantes do PET Servigco Social irao deliberar sobre os Encontros
que tém interesse de participar, considerando a relevancia cientifica e social dos mesmos. Nessa
esteira, citamos especialmente os seguintes Encontros: Sudeste PET, ENAPET, Encontro Nacional
de Politica Social (ENPS), Encontros Regionais e Nacional de Estudantes de Servigo Social e
Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social que no presente ano acontecera na UFES
(Vitoria).

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Esperam-se os seguintes resultados: 1. Potencializar os debates promovidos pelo PET Servico Social
a partir dos acumulos adquiridos nos Encontros. 2. Apresentagao de trabalhos cientificos
desenvolvidos pelo PET Servico Social. 3. Aprimoramento intelectual e politico das petianas. 4.
Proporcionar a troca de saberes através da apresentacao de trabalhos nesses Encontros.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Todas as participagoes de petianas em Encontros aprovados em reuniao administrativa do PET serao
avaliadas posteriormente pelo grupo, considerando a sua relevancia para a formagao profissional em
Servigo Social e para o fortalecimento do Programa de Educagao Tutorial.



